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DAS KRANKENHAUS

Das Krankenhaus gehdrt seit 2019 zu einer kommunalen Kranken-
hausgesellschaft mit insgesamt 1300 Betten. Neben den Akutkran-
kenhdusern gehort ein Pflegeheim sowie ein MVZ zum Unterneh-
men. Das Krankenhaus verflgt Uber 13 Fachabteilungen und ist mit
538 Betten das gréBte Krankenhaus im Rhein-Kreis Neuss. Jéhrlich
werden Uber 80 000 Patienten ambulant und station&r von ca. 1400
Mitarbeitern versorgt. Das Krankenhaus ist seit 1977 akademisches
Lehrkrankenhaus der Heinrich-Heine-Universitat. Es ist im aktuellen
FOCUS Ranking unter den 100 besten Kliniken gelistet.

Der Pflegebereich umfasst eine Station (41 Betten) der Medizini-
schen Klinik Il mit den Schwerpunkten Gastroenterologie, Onkologie
und Infektologie. Die Station verfligt Uber zwei Bereiche mit eigenen
Pflegestltzpunkten und dem zentral gelegenen Biro der Teamlei-
tung. Die Patienten werden Uberwiegend von 3jahrig examinierten
Pflegekraften versorgt. Darliber hinaus unterstiitzen Stationssekre-
térinnen und Servicekrafte das Pflegepersonal und sorgen gemein-
sam flr einen reibungslosen Stationsablauf. Die Teamleitung wird
von einer stellvertretenden Teamleitung sowie den Praxisanleitern
unterstitzt.

DIE POSITION

Die attraktive und entwicklungsféhige Position ist strategisch aus-
gerichtet und erfordert keine direkte pflegerische Tatigkeit. Sie ist
ideal fir dynamische Kandidaten mit erster Leitungserfahrung, die
zukinftig eine Position im Pflegemanagement einer gréBeren Klinik
Ubernehmen méchten. Durch die Férderung der Pflegefachlichkeit
verbessern Sie die Patientenversorgung und setzen Aspekte des
Primary Nursing Konzeptes um. Sie nehmen regelmaBig an Jour fi-
xes mit der zustandigen Pflegedienstleitung und mehrmals jéhrlich
an der Pflegekonferenz mit allen Flihrungskraften des Pflegediens-
tes teil. Darliber hinaus sind Sie an verschiedenen Arbeitsgruppen
beteiligt.

Tatigkeitsschwerpunkte:

¢ Entwicklung von Pflegekonzepten/ Standards und deren Umset-
zung in die Praxis

e Entwicklung und Implementierung von qualitatssichernden MaB-
nahmen (Pflegedokumentation, Pflegevisite)

¢ Weiterentwicklung des Bettenmanagements

o Uberwachung der Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen (u.a.
Hygiene, UVV, MPG, Arbeitszeitgesetz)

¢ Personalentwicklung

e Kooperative und berufsgruppeniibergreifende Zusammenarbeit
mit der Pflegedirektion und den Chefarzten
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¢ Gestaltung von Arbeitsablaufen
e Uberwachung der Einhaltung des Rahmendienstplanes und der
Arbeitszeitmodelle

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

Sie haben erfolgreich eine Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger absolviert und verfligen neben mehrjahriger
Berufserfahrung Uber erste Leitungserfahrung als (stellv.)
Stationsleitung in der stationdren Krankenversorgung. lhre
Fihrungskompetenz haben Sie durch eine Weiterbildung zur Leitung
einer Funktionseinheit oder ein Pflegemanagementstudium vertieft
oder sind bereit, zuklnftig eine der Qualifikationen zu erwerben.

Als Fuhrungspersoénlichkeit mit einem hohen MaB an Sozial-
und Organisationskompetenz verstehen Sie es, Prozessabldufe
weiterzuentwickeln und neue Strukturen zu schaffen. lhre
wertschidtzende  Gesprachsfiihrung ermdglicht auch in
Konfliktsituationen eine ergebnisorientierte Problemldsung. Mit
lhrem Uberdurchschnittlichen Engagement moéchten Sie die
Station zukunftstrachtig aufstellen und die Mitarbeiter ihren
Voraussetzungen entsprechend entwickeln und foérdern. lhr Profil
wird durch die Erfahrung in der Durchfiihrung und Evaluation von
Mitarbeitergespréachen abgerundet.

WAS SIE ERWARTEN KONNEN

Es erwartet Sie eine Position mit hochinteressanten fachlichen
Spektrum und organisatorischem Gestaltungsspielraum. Die Position
ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen und bietet eine geregelte
5 Tage Woche ohne Schichtdienst. Die Teilnahme am Rufdienst wird
nicht vorausgesetzt. Die attraktive Vergiitung nach TVOD entspricht
der anspruchsvollen Aufgabe und wird durch eine zusatzliche
betriebliche Altersversorgung und weitere Verglnstigungen
erganzt. Es steht ein kostenfreier Parkplatz zur Verfligung. Ein
kostenglnstiges Appartement und die Kinderbetreuung in der
klinikeigenen Kindertagesstétte kdnnen (bei Verfligbarkeit) vermittelt
werden.

Haben Sie Fragen zur Position oder zur Struktur der
Abteilung? Dann freue ich mich auf lhre Kontaktaufnahme per
Telefon, WhatsApp oder Email und gebe lhnen gerne weitere
Informationen.
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