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DIE KLINIK

Das Klinikum bietet als Maximalversorger ein breites medizini-
sches Spektrum von der Grundversorgung bis zur Spitzenmedi-
zin und genieBt als gréBte Klinik in der Region Giberregional einen
hervorragenden Ruf. Die 32 Fachkliniken und Institute mit hoch-
spezialisiertem Leistungsspektrum garantieren fachibergreifen-
de und ganzheitliche Diagnose- und Therapiekonzepte mit einem
HoéchstmalB an Qualitat. Das Klinikum verflgt Gber Ausbildungs-
statten fur Pflegefachkréfte, OTAs und weitere medizinische
Berufe und bietet auch die Fachweiterbildung fiir Intensivpflege
und Anésthesie sowie die Fachweiterbildung Operationsdienst
an. Der Personalentwicklung der 3200 Klinikmitarbeiter wird be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt, so dass es eine Vielzahl an
Weiterbildungsmaéglichkeiten, besonders auch fir den Funkti-
onsdienst, in der klinikeigenen Akademie fur Bildung gibt.

DER FUNKTIONSBEREICH OP

Der Funktionsbereich OP ist in zwei Zentral-OPs gegliedert. Der
Verantwortungsbereich der zu besetzenden Position bezieht sich
auf den ZOP | mit 10 Sélen sowie im Vertretungsfall auf den ZOP
Il mit 6 Sélen. Jahrlich werden insgesamt etwa 20.000 Operationen
durchgefiihrt. Das erfahrene OP-Team des ZOP | besteht aus ins-
gesamt ca. 55 Mitarbeitern, von denen viele die Fachweiterbildung
OP abgeschlossen haben und Uber mehrjahrige Berufserfahrung
verflgen. Im OP findet die praktische Ausbildung fur 8 OTAs statt.
Das OP-Planungstool CMG Medico sowie das Controllingtool
Smartify bieten zusammen mit einem Logistiksystem (Projekt zur
Einflhrung eines modernen Modulsystem) und Logistikmitarbei-
tern, die Material- und Implantatbestellungen Ubernehmen, beste
Voraussetzungen flr einen reibungslosen Ablauf.

DIE POSITION

In der Funktion der OP-Leitung unterstehen Sie dem OP-Mana-
ger und tragen gemeinsam mit der Leitung Anasthesiepflege die
fachliche und disziplinarische Verantwortung fiir den Funktions-
bereich OP und sichern eine optimale Ablauforganisation und
Ressourcenauslastung. Sie begleiten die Implementierung eines
fachlibergreifenden Rotationssystems und fokussieren die The-
men Personalentwicklung und proaktives Handeln der Teamkol-
legen. In der Funktion als OP-Koordinator tibernehmen Sie die
Steuerung des Tagesgeschafts.

Sie nehmen an der 14tagig stattfindenden Gesamtleitungskonfe-
renz sowie anlassbezogenen Projekttreffen teil.
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Eine wdchentliche Frihbesprechung ist fir Fortbildungsthemen
reserviert, die Sie mit dem OP-Manager festlegen.

Bei allen Aufgaben werden Sie von zwei stellvertretenden Leitun-
gen unterstitzt und verstehen sich mit lhnen und dem OP-Ma-
nager als Leitungsteam.

WAS WIR IHNEN BIETEN

Es erwartet Sie ein hochinteressanter Arbeitsbereich mit breitem
OP-Spektrum, in dem Sie Ihre Ideen fir eine moderne Organisa-
tion umsetzen kdnnen. Die Position ist unbefristet und bevorzugt
in Vollzeit zu besetzen. Der Arbeitgeber unterstitzt engagierte
Mitarbeiter durch vielfaltige Méglichkeiten der internen und ex-
ternen Fort- und Weiterbildung sowie attraktive Mitarbeiter-Be-
nefits. Die Vergilitung entspricht Ihrer Vorerfahrung als Flihrungs-
kraft und der anspruchsvollen Aufgabe und wird durch eine
betriebliche Zusatzversorgung erganzt.

WAS WIR UNS VON IHNEN WUNSCHEN

Sie haben erfolgreich eine Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger/in mit Fachweiterbildung OP oder als OTA ab-
solviert und verfiigen Uber mehrjéhrige Berufspraxis im OP. Sie
konnten bereits Flhrungserfahrung als Leitung im OP sammeln
und haben lhre Fihrungskompetenz durch eine entsprechende
Managementqualifikation vertieft.

Als FUhrungspersonlichkeit mit einem hohen MaB an Sozial- und
Organisationskompetenz verstehen Sie es, Prozessablaufe wei-
terzuentwickeln und neue Strukturen zu schaffen. lhre wertschéat-
zende Gesprachsflihrung ermdglicht eine mitarbeiterorientierte
Personalentwicklung. In Konfliktsituationen fuhrt Ihr kooperati-
ver FUhrungsstil zu einer ergebnisorientierten Problemlésung. lhr
Profil wird durch die Erfahrung in der Durchflihrung und Evaluati-
on von Feedbackgesprachen abgerundet.

Haben Sie Fragen zur Position oder zur Struktur der Abtei-
lung? Dann freue ich mich auf lhre Kontaktaufnahme per Te-
lefon, WhatsApp oder Email und gebe lhnen gerne weitere
Informationen.
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