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UNSER ANGEBOT
OP-Koordinator

Die Klinik: Unser Mandant ist ein renommiertes Universitats-
klinikkum mit ca. 1300 Planbetten in dem etwa 6000 Mitarbeiter fir
die Patientenversorgung auf hodchstem Niveau sorgen. Die 27
Fachabteilungen und 24 Institute versorgen jahrlich rund 50.000
Patienten/innen stationar und 195.000 ambulant.

Der Funktionsbereich OP:

Das Klinikum verfligt insgesamt tber 34 OP-Sale, wovon sich 13
Séale in einem zentralen OP-Bereich befinden und die tbrigen den
jeweiligen Fachkliniken zugeordnet sind. Jahrlich werden ca.
35.000 Operationen durchgefiihrt, wobei dem Universitatsklinikum
mit einem Hybrid-OP und DaVinci Operationssystemen eine
hochmoderne Ausstattung zur Verfiigung steht. Das Team der OP-
Pflege besteht aus ca. 150 Mitarbeitern mit den Qualifikationen
Gesundheits- und Krankenpfleger mit und ohne Fachweiterbildung
und OTAs und ist sehr gut ausgebildet. Jeder OP-Bereich wird von
einer pflegerischen OP-Leitung, teilweise von einer Teamleitung
gefiihrt. Der OP-Koordinator arbeitet eng mit dem OP-Manager, der
als Stabsstelle des Arztlichen Direktors fiir die strategische
Entwicklung zustandig ist, zusammen. Der OP-Springerpool mit 11
Mitarbeitern wird ebenfalls vom OP-Koordinator gefiihrt und sorgt
fir ein professionelles Ausfallmanagement. Die OP-Laufzeiten mit
Spatdiensten, Ruf- und Bereitschaftsdiensten entsprechen den
Anforderungen der universitaren Hochleistungsmedizin.

Die Position :
Die Position des OP-Koordinators wird im Zuge einer Nachfolge-
regelung neu besetzt und untersteht der Pflegedirektion.

Tatigkeitsschwerpunkte:

Kontinuierliche Optimierung der OP-Ablaufe im Sinne einer lang-
fristigen Kapazitatssteigerung in Zusammenarbeit mit dem OP-
Manager, dem Anasthesie-Koordinator und dem Leiter der ZSVA.
Koordination der perioperativen Prozesse in enger Zusammen-
arbeit mit dem Case Management und den zustandigen Kilinik-
direktoren

Verantwortlichkeit und Umsetzung der OP-Koordination in Zu-
sammenarbeit mit den OP-Leitungen

Weiterentwicklung und Uberpriifung der Einhaltung der Leitlinien
des OP-Statuts

Festlegung der Saalbelegung

Controlling von OP-Zeiten und OP-Kontingenten

Vorbereitung und Leitung der regelmafigen OP-Konferenzen
Personalverantwortung und -steuerung fir den Funktionsdienst
der OP-Pflege

Optimierung des Einsatzes der medizintechnischen Gerate und
der Sieborganisation

Optimierung der Rahmenbedingungen im OP
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Was wir von lhnen erwarten

Sie haben erfolgreich |hre Ausbildung als Fachpflegekraft fur den
Operationsdienst bzw. OTA absolviert und kdnnen auf eine mehr-
jahrige Berufspraxis in diesem Bereich zurlickblicken. Durch eine Zu-
satzqualifikation als Stationsleitung oder eine ahnliche Management-
qualifikation haben Sie sich flr Leitungsaufgaben qualifiziert. Sie ver-
fugen Uber fundiertes Know-how in der Ablauf- und Aufbauorganisa-
tion eines OP-Betriebes und konnten diese Kenntnisse wahrend lhrer
mehrjahrigen Leitungstatigkeit bereits erfolgreich beweisen. Gute IT-
Kenntnisse (gerne Kenntnisse mit gangigen Tools) und Erfahrung im
Qualitatsmanagement runden lhr fachliches Profil ab.

Sie sind eine Personlichkeit mit hoher kommunikativer Kompetenz
und verfligen Uber teamorientierte Flhrungsqualitaten. lhr ausge-
pragtes analytisches und betriebswirtschaftliches Denken ermdglicht
es lhnen, einen OP unter 6konomischen Aspekten zu steuern.
Flexibilitdét und der I6sungsorientierte Umgang mit Konflikten kenn-
zeichnen Ihr pragmatisches Handeln in schwierigen Situationen. lhre
hohe Sozialkompetenz ermdglicht Ihnen, Kooperationsfahigkeit und
Durchsetzungsvermdgen zu vereinen.

Was Sie erwarten konnen :

Es erwartet Sie ein hochinteressanter Arbeitsbereich mit einem
herausragenden OP-Spektrum. Sie arbeiten eng mit den Klinikdirek-
toren, dem OP-Manager und den OP-Leitungen zusammen und
berichten regelmafig direkt an die Pflegedirektion. Sie erhalten vom
OP-Manager Unterstiitzung bei allen Fragestellungen und werden
umfassend in das Themengebiet eingearbeitet. Sie sind personal-
verantwortlich fur alle Bereiche der OP-Pflege und sind an der
Personalauswahl und -entwicklung beteiligt.

Die Position ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen und bietet die
Mdglichkeit an verschiedenen Fort- und Weiterbildungen teilzu-
nehmen. Der familienfreundliche Arbeitsplatz bietet neben einem
Betriebskindergarten auch eine Ferienbetreuung und flexible Arbeits-
zeiten.

Die Region:

Die Stadt ist eine moderne Wirtschafts-, Handels- und Dienstleis-
tungsmetropole im Herzen des Ruhrgebietes. Hier gibt es ein viel-
faltiges Angebot an kulturellen und sportlichen Veranstaltungen. Die
Stadt ist verkehrstechnisch auf allen Wegen sehr gut zu erreichen.

Ihr Ansprechpartnerin:

Wenn Sie diese interessante Herausforderung anspricht, dann freuen
wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen. Frau Dana
Leenders ist lhre Ansprechpartnerin, der Ihnen telefonisch gerne
weitere Informationen gibt und Ihnen absolute Vertraulichkeit
zusichert.
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