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EXPOSÉ 
Leitende Hebamme / Leitender Entbindungspfleger

Kreiskrankenhaus im Oberbergischen Kreis / NRW 
mit eigenem Gesundheits- und Bildungszentrum

Ihre Ansprechpartnerin:
Susann Dörner
Tel. 0212 7 68 27 • Fax: 0212 7 35 53 
Mail: doerner@lenders-beratung.de 
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Das Klinikum: Das Krankenhaus gehört zu einem kom-
munalen Klinikverbund mit 4 Krankenhäusern im Ober-
bergischen Kreis. Die Geburtshilfe ist am größten Klinik-
standort mit ca. 600 Planbetten etabliert. In der Abteilung
Geburtshilfe mit Perinatologischem Schwerpunkt werden
jährlich etwa 1100 Babys entbunden. In den 14 Fachab-
teilungen werden jährlich rund 62.000 Patient(inn)en
stationär und ambulant von ca. 2500 Mitarbeitern ver-
sorgt. Die Klinik ist Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universität Köln und verfügt über ein eigenes Gesund-
heits- und Bildungszentrum. Neben der Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9001:2008 ist das Klinikum als
Schmerzfreies Krankenhaus zertifiziert und verfügt über
mehrere zertifizierte Zentren (u.a. Brustzentrum).

Die Position: In der Funktion als Leitung des
Hebammenteams sind Sie für die 14 Hebammen verant-
wortlich. Die Begleitung, Betreuung und Unterstützung
von Schwangeren, Gebärenden und jungen Familien
unter der Geburt gehört ebenso zu Ihren Tätigkeiten wie
die Nachsorge. Gemeinsam mit Ihrem Team bieten Sie
Angebote zur Geburtsvorbereitung, Schwimmen für
Schwangere, Kreißsaalführungen und Stillcafé an. Dabei
wird das Angebot auch durch naturheilkundliche Anwen-
dungen wie Aromatherapie und Akupunktur ergänzt. Sie
präsentieren das geburtshilfliche Angebot der Klinik 2x
jährlich beim Tag der offenen Tür und entwickeln Kon-
zepte zur Weiterentwicklung des Angebots. Sie tragen die
fachliche Verantwortung der Abteilung und sind für die
Umsetzung der Hygienerichtlinien verantwortlich. Als
Persönlichkeit mit einer hohen sozialen Kompetenz ist
Ihnen eine wertschätzende Kommunikation mit allen
beteiligten Berufsgruppen wichtig. Neben der Dienst-
plangestaltung sind Sie für die Personalentwicklung bzw.
Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs Ihrer Mitarbeiter
verantwortlich.

Was wir von Ihnen erwarten:
• Abgeschlossene Ausbildung als Hebamme
• Mehrjährige Berufserfahrung
• Weiterbildung zur Leitung einer Funktionsabteilung

bzw. Bereitschaft diese zu absolvieren
• Fähigkeit zum konzeptionellen Denken
• Gute EDV-Kenntnisse (Excel, Word, ORBIS)

UNSER ANGEBOT
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• Ausgeprägte organisatorische und kommunikative
Kompetenzen

• Motivationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
• Kooperationsbereitschaft und soziale Kompetenzen
• Engagement für die Weiterentwicklung der Abteilung
• Zielorientiertes Denken und Handeln und Belastbarkeit

Was Sie erwarten können:
• Attraktive Position mit Gestaltungsspielraum
• Unbefristete Festanstellung
• Motiviertes Team mit hohem fachlichen Anspruch
• Vergütung nach TVÖD mit allen Zulagen des öffentlichen

Dienstes
• Zusätzliche Altersvorsorge
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung
• Jobticket

Die Region: Das Krankenhaus befindet sich in einer Kreis-
stadt mit ca. 50.000 Einwohnern in landschaftlich reizvoller
Lage. Es besteht eine sehr gute verkehrstechnische
Anbindung über die Autobahn und die Deutsche Bahn. Die
Stadt bietet verschiedene Freizeit- und Sportmöglichkeiten
und dank der guten Anbindung kann man auch das
kulturelle Angebot der Region Köln/Bonn nutzen. Alle
Schulformen sind am Ort vertreten.

Ihre Ansprechpartnerin: Wenn Sie diese interessante
Herausforderung anspricht, dann freuen wir uns auf die
Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen. Frau Susann
Dörner ist Ihre Ansprechpartnerin, die Ihnen telefonisch
gerne weitere Informationen gibt und Ihnen absolute
Vertraulichkeit zusichert.
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PERSONALCONSULTING IM GESUNDHEITSWESEN
Zweibrücker Str. 7 • 42697 Solingen

Frau Susann Dörner
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