EXPOSE
Oberarzt (m/w/d) Kinder- und Jugendmedizin

Krankenhaus im Einzugsgebiet von
Dortmund (Rhein-Ruhr-Metropolregion)

Ihre Ansprechpartnerin:

Renate Nasse, Research Consultant
Tel. 0212 7 68 27 « Mob. 0172 13 95 556
Mail: nasse@Ienders-beratung.de
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Der Trager ist eine gemeinnitzige AG mit rund 100 Einrichtungen.
Die beiden grof3ten Geschaftsbereiche sind Krankenhduser sowie
Wohn- und Pflegeeinrichtungen. Mehr als 19.000 Mitarbeiterlnnen
sorgen flr eine patientenorientierte Medizin und Pflege nach
anerkanntem Qualitatsstandard. Pro Jahr werden dber 1 Mio.
Patienten versorgt. Damit gehért der Trager zu einem der grof3ten
Gesundheitskonzerne in Deutschland.

Das Krankenhaus Das Krankenhaus der Grund- und Regelver-

sorgung mit 226 Betten und rund 450 Mitarbeitern halt folgende

Fachabteilungen vor:

¢ Frauenklinik mit Gber 1.000 Geburten, Operationsstandort
eines anerkannten Brustzentrums, Westdeutsches Becken-
boden Zentrum und neonatologischer Schwerpunkt,

¢ Kinderklinik mit Neonatologie, Neuropéadiatrie und Sozialpadia-
trisches Zentrum

¢ Innere Medizin / Kardiologie mit Linksherzkatheter, Allgemeine
Innere Medizin/Gastroenterologie, Zentrum fir Schlafmedizin,
Akutgeriatrie und Friihrehabilitation mit Tagesklinik,

¢ Anasthesie mit Schmerztherapie und TCM, Radiologie in
Kooperation mit einer radiologischen Gemeinschaftspraxis

Jahrlich werden (ber 10.000 Patienten stationar betreut. Ange-

schlossen sind eine Krankenpflegeschule und ein Medizinisches

Versorgungszentrum.

Das Krankenhaus zeichnet sich zudem durch eine enge
Zusammenarbeit mit einem nahe gelegenen Krankenhaus der
Schwerpunktversorgung aus.

Die Kinderklinik: Die Kinderklinik halt 55 Betten vor, die sich in
zwei Abteilungen unter jeweils chefarztlicher Leitung aufgliedert:
Allgemeine Padiatrie und Neonatologie mit 31 Betten und 6
neonatologischen Betten. Die Abteilung hélt 6 Beatmungsgerate
vor. Die Kinderklinik ist neonatologischer Schwerpunkt. Das zweite
Haus im Leistungsverbund verfugt Uber ein Perinatalzentrum Level
I, wodurch entsprechende Kooperationsmodelle praktiziert werden.
Zentrum fiir Neuropadiatrie , Epileptologie und Sozialpadiatrie mit
einem Sozialpadiatrischen Zentrum mit 18 Betten.

Ferner verfugt die Kinderklinik Gber eine Notfallambulanz.

Der fachliche Austausch und die Zusammenarbeit mit der
Geburtshilfe sind sehr gut und wird von den Chefarzten kooperativ
gelebt.

Im Jahr 2017 wurden in der Allgemeinen Padiatrie/Neonatologie
rund 1.750 Falle behandelt. Die Klinik vertritt ein sehr breites
Spektrum der Padiatrie mit vielfaltigen Mdglichkeiten zeitgemaler
Diagnostik und Therapie. Befugnisse zur vollen Weiterbildung (60
Monate) im Gebiet Kinder- und Jugendmedizin - beide Chefarzte
gemeinsam - sowie in den Schwerpunkten Neuropadiatrie (6 Mona-
te) und Neonatologie (36 Monate) liegen vor.
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- Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin mit guten allgemeinpadia-

Was wir von lhnen erwarten:

trischen und neonatologischen Kenntnissen
kennung ist nicht erforderlich)

Vielleicht haben Sie auch bereits einen fir die Abteilung attraktiven
Interessenschwerpunkt oder sogar eine Zusatzbezeichnung (z.B.
Gastroenterologie, Kardiologie oder Rheumatologie etc.), um das
Spektrum der Kinderklinik zu erweitern

Empathie fiir die Aufgabe

Teamfahigkeit, Organisations- und Gestaltungsvermogen
Aufgeschlossenheit im Rahmen der kollegialen Zusammenarbeit
innerhalb des Krankenhauses / des Verbundes und zu den nieder-
gelassenen Kollegen

Die christliche Orientierung des Tragers sollte von Ihnen mitgetra-
gen werden

(Schwerpunktaner-

Die Position bietet:

- Aufbau des eventuell eingebrachten Schwerpunktes

- Qualitativ hochwertige Versorgung der kleinen Patienten durch eine
sehr gute medizintechnische Ausstattung

- Tatigkeit in einem wirtschaftlich stabilen Verbund

- Kooperation mit der Kinderklinik (Perianatalzentrum Level ) eines
kooperierenden Schwerpunktkrankenhauses

- Die Vergutung entspricht dem ausgeschriebenen Verantwortungs-
rahmen mit einem unbefristeten Vertrag und beachtet lhre beruf-
liche Qualifikation. Die Anstellung soll zum néchstmdglichen Zeit-
punkt erfolgen

Die Region: Der Standort ist eine Stadt mit rund 95.000 Einwohnern.
Sie gehort zum Einzugsgebiet von Dortmund und bietet ein vielfaltiges
Kultur- und Freizeitangebot sowie ein wunderschdnes landschaft-
liches Umfeld. Neben allen Schulformen ist die Stadt auch Hoch-
schulstandort. Es besteht eine gute Verkehrsanbindung an mehrere
Autobahnen.

Ihre Ansprechpartnerin:  Wenn Sie diese Herausforderung anspricht,
dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen.
Frau Renate Nasse ist Ilhre Ansprechpartnerin, die lhnen telefonisch
gerne weitere Informationen gibt und absolute Vertraulichkeit zu-
sichert.
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